
LES AESH ET LES 
AED REFUSENT LA 
DESTRUCTION DE 
LEURS MÉTIERS 

En fusionnant de la sorte 2 méƟers, quels sont les objecƟfs du gouvernement? 
Un·e AESH et un·e AEd pour le prix d'un seul personnel ? Mutualiser les services 
pour permeƩre un passage à 35H? 

En faisant le choix de la mutualisaƟon et de la non-ƟtularisaƟon des 
personnels, le gouvernement ferait le choix de la précarité à tout faire : pointer 
les élèves absents, appeler leurs familles, surveiller l’étude, accompagner les 
élèves en situaƟon de handicap, aider aux devoirs, gesƟon des tâches 
administraƟves, surveiller au portail… Et comme si ça ne suffisait pas il y aura 
une possibilité de mise à disposiƟon pour les collecƟvités afin d’assurer 
l’accompagnement périscolaire! 



Un projet de décret permeƩrait le passage en CDI après le CDD de 3 ans, 

dès la rentrée 2023. Si le ministère affiche une volonté de « sécurisaƟon » des personnels, il 

n’offre aucune perspecƟve de ƟtularisaƟon et mainƟent une grille de rémunéraƟon au niveau du SMIC 

(avec 98% des contrats à temps parƟel). 

En ne prévoyant qu’un CDD, le ministère rejeƩe la possibilité d’un 2nd contrat permeƩant la 

construcƟon d’une réorientaƟon. Pire, en refusant le CDI au bout de 3 ans, les AESH seraient 

considéré·es démissionnaires et seraient privé·es d’indemnité chômage. 

 

Elles sont en dehors de toute considéraƟon d’accompagnement des élèves et de respect des personnels. Aucune 
reconnaissance, ƟtularisaƟon ou statut pour les AESH et les AEd, accès au CDI au bout de 3 ans pour les AESH et de 
6 ans pour les AEd, mainƟen des salaires en-dessous du seuil de pauvreté… 

DES ANNONCES DE PURE LOGIQUE COMPTABLE

 CDISATION AESH APRÉS LE CDDDE 3 ANS / CHANCE OU PIÈGE ?

Grève Mercredi 21 Juin et rassemblement à 14h devant le Rectorat
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