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La CGT un syndicat unitaire, démocratique, interprofessionnel et confédéré, 
un syndicat revendicatif  et de lutte 

indépendant des partis politiques et des gouvernements.  

Pour s’informer, se rassembler, se défendre, intervenir... 

Se syndiquer à la CGT, c’est adhérer à un syndicalisme confédéré qui rassemble tous les salariés du privé  et du public 
pour œuvrer collecƟvement pour la conquête de nouveaux droits. 
Rejoindre la CGT Éduc’acƟon, c’est faire le choix d’arƟculer défense individuelle, défense collecƟve et acƟons 
revendicaƟves dans le respect de la liberté de chacun. Nous syndiquons tous les personnels de l’EducaƟon NaƟonale et 
nous sommes présents dans tous les types d’établissements scolaires (écoles, collèges, LGT, LP, SEGPA et EREA) et dans 
les services du rectorat et de la DSDEN pour défendre nos intérêts, nos revendicaƟons, nos condiƟons de travail, faire 
valoir nos droits et porter la perspecƟve d’une école émancipatrice et égalitaire dans le cadre de l’EducaƟon 
NaƟonale. 

A la CGT nous revendiquons  depuis toujours  pour 
tous : 

-  Le dégel du point d’indice et l’augmentaƟon 
immédiate de 70 points d’indice et 400 Euros 
pour tous. afin de raƩraper la perte du pouvoir 
d’achat.

 
-  Pas de salaire en-dessous de 1800 euros net.
 
-  Des emplois à la hauteur des besoins, la défense 

et l’extension des services publics. 

-  Une réducƟon du temps de travail sans 
annualisaƟon ni réducƟon des salaires. 

-  Une ƟtularisaƟon de tous les contractuels sans 
condiƟons de concours et de naƟonalité. 

-  La retraite à  60 ans  maximum avec une pension 
garanƟe à 75% du traitement brut. Et le retour à 
37,5 annuité maximum. 

Pour les AESH la CGT Educ’acƟon revendique :

 - La valorisaƟon urgente du salaire des AESH et l’arrêt 
du recours au mulƟ-employeur. Stop à la 
surexploitaƟon des AESH et au « mulƟ-foncƟon » ! 

- L’arrêt de la gesƟon purement comptable et 
déshumanisée des PIAL. Les PIAL dégradent nos 
condiƟons de travail et détériorent la qualité de 
l’accompagnement des élèves.

- La créaƟon immédiate d’un statut de foncƟonnaire 
de catégorie B pour les AESH, la ƟtularisaƟon 
immédiate sans condiƟon de concours ou de 
naƟonalité et un salaire temps plein équivalent à 1,4 
fois le Smic dès 24H d’accompagnement.

- Une formaƟon professionnelle iniƟale qualifiante 
sous statut de foncƟonnaire (INSPE) de 24 mois 
avant une première prise de poste, et l’accès à la 
formaƟon conƟnu.

- La créaƟon de brigades AESH de remplacement. 

- L’accès pour les AESH aux primes REP, REP+, EREA.
 

Collectif AESH : 
cgteduc33viescolaire@gmail.com

Collectif AESH National CGT Educ’Action
www.facebook.com/collectifnationalaeshCGTeducaction/

 

Adhérez à la CGT Educ’action 33



CGT Educ’acƟon - Barème des coƟsaƟons mensuelles 

coƟsaƟon mensuelle : AESH : 4 € 
 

La coƟsaƟon donne les moyens de l’acƟon collecƟve. 

La coƟsaƟon permet de bénéficier d’un crédit d’impôt de 66% que vous soyez imposable ou non. 

Le syndicat permet à chacun de mieux connaître ses droits, 
de les faire respecter, d’en conquérir de nouveaux. 

Adhérez ! 

Consulter le site de notre Union NaƟonale : www.unsen.cgt.fr 

 



RemeƩre ceƩe fiche à votre 
correspondant local 

ou à retourner à 
La CGT Educ’acƟon33 

Bureau 101 
44, cours ArisƟde Briand 

33000 Bordeaux 

Demande et autorisaƟon de prélèvement de la coƟsaƟon  : voir fiche au dos de la page 
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